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Oggetto: Individuazione del personale da assegnare a ENIT ente pubblico
economico ex art. 16, comma 8 del D.L. n. 83-2014, convertito con L. n. 106-2014
— invio curriculum vitae

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO l'articolo 16, comma 1, del Decreto Legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, che prevede la trasformazione
dell'ENIT - Agenzia Nazionale del Turismo, di cui all'articolo 12 del Decreto Legge 14
marzo 2005, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla Legge 14 maggio 2005, n. 80, in
ente pubblico economico, sottoposto alla vigilanza del Ministro dei Beni e delle Attivita
Culturali e del turismo;

VISTO l'articolo 16, comma 4, del Decreto Legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, in base al quale fino
all'insediamento degli organi dell'ente trasformato e al fine di accelerare il processo di
trasformazione, l'attivitd di ENIT prosegue nel regime giuridico vigente e le funzioni
dell'organo collegiale di amministrazione sono svolte da un Commissario straordinario,
nominato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
det Beni e delle Attivita Culturali e del turismo, entro il 30 giugno 2014;

VISTO l'articolo 16, comma 8, del Decreto Legge n. 83 del 31 maggio 2014 convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, il quale dispone che il
Commissario Straordinario adotta il piano di organizzazione e.la dotazione organica
dell’Ente trasformato, sentite le organizzazioni sindacali, individuando le unita di
personale in servizio presso ENIT e Promuovi Italia S.p.A. da assegnare allENIT come
trasformata ai sensi del citato art. 16;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16 giugno 2014, con il
quale ling. Cristiano Luigi Raffaele Radaelli & stato nominato Commissario
Straordinario dell'ENIT, fino all'insediamento degli organi dell'ente trasformato, secondo
le disposizioni dell'art. 16, comma 4, del citato D.L. 83-2014;

VISTA la Deliberazione n. 6-2015 del 18 maggio 2015 del Commissario Straordinario,
con la quale ¢ stato adottato in terza lettura lo Statuto dell'Agenzia italiana per il
Turismo — ENIT, ente pubblico economico;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 maggio 2013, registrato
alla Corte dei Conti il 29 maggio 2015, con il quale ¢ stato approvato lo Statuto
dell’Ente, adottato con la citata deliberazione commissariale n. 6-20135;
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VISTA la Deliberazione n. 19-2015 del 22 luglio 2015 del Commissario Straordinario,
con la quale ¢ stato adottato il Piano di riorganizzazione del Personale di ENIT ente
pubblico economico;

RITENUTO necessario avviare la fase di individuazione del personale da assegnare
all'Ente trasformato, secondo le indicazioni del citato art. 16, comma 8 del D.L. n. 83-
2014, convertito con L. n. 106-2014;

DELIBERA

Art. 1

Le unita di personale in servizio di ENIT e di Promuovi Italia S.p.A., interessate
all'assegnazione all'Ente trasformato, sono invitate a trasmettere al Commissario
Straordinario il curriculum vitae, entro il termine ordinatorio del 31 agosto 2015,
indicando la preferenza per un massimo di due funzioni previste nel Piano di
riorganizzazione adottato con la deliberazione commissariale n. 19-2015 del 22 luglio
2015.

Art. 2

L'invio dei curricula di cui all'art. 1 non ¢ vincolante e non costituisce obbligo di alcun
tipo né per le unita di personale di ENIT, in relazione all'esercizio del diritto di opzione
previsto dall'art. 16, comma 9 del D.L. n. 83-2014, convertito con L. n. 106-2014, né per
quelle di Promuovi Italia S.p.a.. che restano libere di aderire o meno all’eventuale
proposta di assunzione, né per I'Amministrazione, quanto alla individuazione del
personale da assegnare all'Ente come trasformato secondo le indicazioni dell'art. 16,
comma 8 D.L. n. 83-2014, convertito con L. n. 106-2014 ¢ relativamente alla posizione
da eventualmente proporre.
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Art. 3

Le unita di personale di ENIT che non trasmettano il curriculum ai sensi dell'art. 1, sono
considerate potenzialmente optanti per il passaggio al Ministero dei Beni e delle Attivita
Culturali e del turismo o ad altra pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 16, comma
9 del D.L. n. 83-2014, convertito con L. n. 106-2014 e, come previsto dallo Statuto
dell’Ente trasformato, art. 13, comma 4, potranno essere utilizzate, su richiesta di Enit,
dal nuovo Ente per un periodo non superiore a sei mesi dalla data di messa in mobilita e
comunque non oltre la collocazione dello stesso personale presso altra
Amministrazione. La procedura per l'esercizio dell'opzione sara definita con successivo
atto.

Art. 4

Come previsto dagli artt. 2 e 3 della deliberazione commissariale n. 19-2015 del 22
luglio 2015, I"organizzazione dell'Ente trasformato diventa operativa successivamente
alla adozione del piano di organizzazione, cosi come previsto dal citato art. 16, comma
8, del decreto legge 83 del 31 maggio 2014 n. 106, che sara effettuata a seguito
dell'emanazione di successive deliberazioni, mediante le quali saranno definiti il
processo di selezione del personale previsto dal Decreto Legge 31 maggio 2014, n. 83,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2014, n. 106, la corrispondenza con
le posizioni del contratto di riferimento e lo schema di armonizzazione.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

fistiano Luigi Raffaele Ra aelli
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